
   
VACATURE: Communicatiemedewerker (m/v/x) 
 
Voltijds contract voor onbepaalde duur  
 
Wilde Westen organiseert elk jaar zo’n tachtig concerten en vijf festivals in Kortrijk en omgeving. Je 
beleeft de beste en spannendste muziek in De Kreun, Muziekcentrum Track of op onze festivals 
Sonic City, Festival Kortrijk, Blender, Jazz Cats en Unwrap. Wilde Westen houdt ervan om genres te 
mixen: op onze evenementen ontdek je pop, rock, klassiek, hiphop, jazz, elektronica, alternative… 
 
Wilde Westen zoekt een enthousiaste communicatiemedewerker.  
 
FUNCTIEOMSCHRIJVING: 
 

Als lid van het communicatieteam breng je activiteiten van Wilde Westen bij de juiste doelgroepen en 
de juiste media. Je maakt een ruim publiek warm voor onze organisatie en ons programma. Je geeft 
input bij het opstellen van een algemeen marketingplan en werkt dat met je collega praktisch uit. Je 
zorgt ervoor dat Wilde Westen zich als stevig muziekmerk verder positioneert. Je bepaalt mee de 
prioriteiten van onze communicatiewerking, bedenkt creatieve campagnes, volgt het marketing- en 
communicatiebudget op en je bent de contactpersoon voor externe partners, pers en fotografen. 
 
Binnen het team ben jij verantwoordelijk voor het opstellen en uitvoeren van een communicatie-en 
marketingplan voor ‘Festival Kortrijk’, ons klassieke muziekfestival. Dit project is jouw 
eindverantwoordelijkheid: je maakt een planning, volgt de brochure op, onderhoudt de contacten met 
alle partners en beheert het budget. Daarnaast verzorg je de promotie van het klassieke aanbod 
binnen Wilde Westen en werk je in team rond de pop&rock communicatie.  
 
Concreet: 

- Je maakt deel uit van een tweekoppig communicatieteam. 
- Je beheert de sociale media, je bewaakt de huisstijl en tone of voice van Wilde Westen en die 

van onze diverse festivals. 
- Je neemt de lead in het opstellen en uitvoeren van een communicatie-, marketing- en 

mediaplan voor Festival Kortrijk. 
- Je beheert de website en werkt mee aan de aankondigingen van concerten en festivals.  
- Je maakt grafische afgeleiden van de huisstijl en bewaakt onze visuele identiteit.  
- Je voert de printcampagnes uit: zowel het drukwerk als de verspreiding ervan. 
- Je werkt op afgesproken tijdstippen productioneel mee aan festivals en concerten. 

 
Profiel: 

- Je weet waar Wilde Westen voor staat en hoe je mensen warm maakt voor onze genre-
overschrijdende concert- en festivalwerking. 

- Je bent in staat een eigen project van begin tot eind aan te pakken en een volledige 
marketing- en promocampagne uit te werken voor Festival Kortrijk. 

- Je weet hoe je onze merken en submerken positioneert in het muzieklandschap. 
- Je hebt een scherpe pen, schrijft moeiteloos foutloze copy voor onze socials, de website en 

mailings. 
- Je hebt oog voor detail, werkt gestructureerd en doelgericht, je bent creatief en leergierig. Je 

bent een teamspeler die ook in staat is individueel een plan uit te werken. 
- Je hebt een stevige kennis van sociale media en bent vertrouwd met online adverteren.  
- Het Adobe-pakket (en dan vooral InDesign en Illustrator) is je niet vreemd. 
- Je volgt de nieuwe trends op gebied van (offline en online) communicatie. 
- Je bent een vlotte netwerker en ziet opportuniteiten voor toekomstige partnerships. 
- Avond- en weekenduren zijn voor jou geen probleem.  



   
- Je bent in het bezit van rijbewijs B. 

 

Wilde Westen verwacht: 
- Je hebt minstens 2 jaar relevante werkervaring.  
- Je hebt een uitgesproken interesse in het multi-genre artistieke programma van Wilde 

Westen  
- Je hebt minimaal een bachelordiploma in communicatie / marketing of gelijkgesteld door 

ervaring 
- Je hebt een uitstekende kennis van het Nederlands en het Engels. Een goede beheersing 

van het Frans is een pluspunt.  

 
WIJ BIEDEN: 
 
Een voltijds contract (38u) van onbepaalde duur in een open-minded, dynamisch team van muzikale 
enthousiastelingen. 
 
Een spannende job met loon conform de wettelijke barema’s van de CAO Podiumkunsten (PC304) + 
extralegale voordelen.  
 
Ben jij de m/v/x die we zoeken? 
 
Wij selecteren de kandidaten op basis van hun kwaliteit, ongeacht hun leeftijd, geslacht, herkomst, 
overtuiging, handicap, nationaliteit enz. 
 
Stuur jouw kandidatuur [CV + Motivatiebrief] voor vrijdag 24 mei om 12u 
naar vacature@wildewesten.be 

 
 


