
 

Organisatie
KAAP is een jong Vlaams kunstencentrum in Brugge en Oostende dat via duurzame kunsttrajecten 
inzet op twee steden. Met een vernieuwde, gelaagde artistieke werking en een programma dat bestaat 
uit woord, beeld, performatieve kunsten en muziek wil KAAP bruggen slaan, verwonderen, inspireren en 
samenbrengen.

Functie
KAAP is het eerste kunstencentrum van België dat werkzaam is in twee steden met twee heel 
verschillende stedelijke identiteiten. KAAP is het kunstencentrum van de toekomst. We zoeken iemand 
die, samen met het team, onze visie mee uitbouwt en gestalte geeft vanuit de decretale functie reflectie. 

Vanuit productie proberen we te werken vanuit artistieke noodzaak en bevragen we de kunstruimte als 
plaats voor bemiddeling tussen kunstwerk en bezoeker. Onze presentatiewerking biedt een internationale 
context voor wat we produceren binnen verschillende disciplines.

De functie reflectie verbindt het geheel en maakt dat artistieke actualiteit verbonden kan worden met 
maatschappelijke actualiteit.

Je doet dit door een programma op te zetten dat put uit wat de productionele werking aanreikt en 
thematisch ingaat op de inhoudelijke lijnen waarmee we als kunstencentrum bezig zijn: de plaats van 
kunst(enaars) in de stad, de verhouding van hedendaagse kunst tov al dan niet omstreden erfgoed, hoe 
je de vrijblijvendheid van de kunstruimte kan overstijgen en de maatschappelijke impact van kunst kan 
vergroten, de betekenis en kwaliteit van publieke ruimte, …

Het programma is heel divers en bestaat uit het opzetten van langdurige trajecten die verbonden zijn met 
artistiek onderzoek of Europese projecten, publieksgerichte reeksen van film, debat, lezingen, … maar ook 
het opzetten van publicaties, podcasts, het geven van schrijfopdrachten, …
 
Als programmator reflectie maak je deel uit van het artistieke team van KAAP en werk je nauw samen met 
de directie, de andere programmatoren, medewerkers planning, communicatie en publiekswerking.

Concreet zoeken we iemand om
• Samen met het artistiek team en de directie de visie van KAAP rond reflectie verder te ontwikkelen en 

praktisch te implementeren.
• Binnen KAAP een platform uit te werken waarop andere organisaties zich kunnen enten, en dat in nauw 

overleg met het artistiek team.
• Een publiek programma te maken in Oostende en Brugge, in samenwerking met een artistiek team dat 

vanuit verschillende disciplines en expertises is samengesteld en in samenwerking met externe partners 
en stakeholders.

• Inhoudelijke teksten te schrijven.
• Budgetten voor reflectie beheren (ism zakelijk verantwoordelijke).
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Profiel
• Je hebt een grondige kennis van en voeling met hedendaagse kunst en een neus voor nieuwe en 

toekomstige tendensen;
• Je beschikt over een lokaal, bovenlokaal en internationaal netwerk van relevante partners en 

stakeholders of kan dit op korte termijn uitbouwen;
• Je bent vertrouwd met de specifieke context van Brugge en Oostende, of kan dit op korte termijn 

worden;
• Je hebt kennis en expertise van het werken met en voor de stedelijke context, je kan site-specifieke 

projecten en projecten in de publieke ruimte opzetten en realiseren;
• Je bent communicatief, zowel intern als extern;
• Je hebt een vlotte pen en geen schrik om voor een groep te spreken;
• Je bent een teamspeler die graag de handen uit de mouwen steekt;
• Je bent in staat is om een bredere visie (mee) te ontwikkelen en uit te dragen, en je legt precisie aan de 

dag bij de uitvoering en uitwerking op projectniveau;
• Je hebt oog voor het publiek en aandacht voor de noden van de kunstenaars;
• Je bent mondig, avontuurlijk en loyaal en je verdedigt de belangen van de organisatie;
• Je bent meertalig, minstens Nederlands en Engels. 

Aanbod
• Een dynamische en uitdagende job in een kunstencentrum in volle opbouw
• Een deeltijds (50%) contract voor onbepaalde duur
• Startdatum: te bespreken (liefst zo snel mogelijk)
• Verloning volgens anciënniteit en volgens de barema’s van PC 304
• Flexibele werkuren en een ruime vakantieregeling volgens cao van PC 304
• Extralegale voordelen: gsm-abonnement, vergoeding kosten openbaar vervoer en maaltijdcheques

Interesse?
Mail je cv en motivatiebrief naar Rolf Quaghebeur (directeur van KAAP): rolf.quaghebeur@kaap.be.
Solliciteren kan uiterlijk tot 26 februari 2024.


