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De Vlaamse Gemeenschapscommissie zoekt een technicus 

Podiumtechnicus GC De Vaartkapoen 

Algemene directie Cultuur, Jeugd en Sport - entiteit Gemeenschapscentra 

Soort contract: Geco-contract voor onbepaalde duur Werkregime: voltijds  
Locatie: GC De Vaartkapoen - Sint-Jozefstraat 14 - 1080 Sint-Jans-Molenbeek 

  

Wat ga je doen? 

Als podiumtechnicus in GC De Vaartkapoen zorg je voor de technische uitvoering van 
voorstellingen en allerhande activiteiten (klank/licht/podiumtechniek). 
Je staat in voor het plannen, logistiek voorbereiden en uitvoeren van de technische 
ondersteuning bij alle activiteiten. 
Je overlegt met je leidinggevende en externe partners ter voorbereiding en uitvoering van de 
technische ondersteuning bij het programma. 

− Je verleent vakspecifiek advies aan collega’s. 

− Je zorgt voor correcte installatie en technische uitvoering van de activiteiten. 
− Je werkt met de gebruikelijke IT-tools (office 365, Yesplan, VGC-intranet … ) en de nodige 

podium technische software. 
− Je beheert, controleert en onderhoudt het podium technisch materiaal zodat de 

gewenste dienstverlening tijdig en correct verzekerd is. 
− Je bent verantwoordelijk voor materiaalbeheer. 

o Je staat in voor de aanvraag en opvolging van interventies (herstellingen, 
keuringen … ). 

o Je werkt samen met je collega’s aan een onderhoudsbeleid. 

− Je werkt voornamelijk ’s avonds en tijdens het weekend. 

Wat zijn jouw talenten? 

Waardegebonden competenties die we van iedereen verwachten 

− dienstbaar zijn 
− integer handelen 
− betrokken zijn 

Competenties en vaardigheden verbonden aan het tewerkstellings-niveau C 

Interactief gedrag 

− mondeling vaardig zijn 
− schriftelijk vaardig zijn 
− samenwerken 

Probleemoplossend gedrag 

− resultaatgericht werken 
− klantgericht handelen 
− nauwkeurig en met zin voor orde en 

netheid werken 
− flexibel reageren  

Omgaan met informatie 

- problemen analyseren 
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Belangrijke vaardigheden voor deze functie 

− omgaan met diversiteit 
− veilig werken 
− kennis van licht-, klank- en theatertechnieken 
− kennis van de Brusselse socio-culturele context is een pluspunt 
− basiskennis van theater technische software 
− beschikken over rijbewijs B 

Herken je jezelf in dit profiel? Stel je dan zeker kandidaat! 

Aanwervingsvoorwaarden 

Je hebt maximaal een diploma van het hoger secundair onderwijs. 

Je bent Geco-gerechtigd. (referentienummer vacature = 4421325 + 4421327) 

Om in aanmerking te komen voor het geco-statuut moet je binnen het Brussels hoofdstedelijk 
gewest wonen én  

− 6 maanden ingeschreven zijn als niet-werkende werkzoekende gedurende het jaar dat de 
aanstelling vooraf gaat; 

− of 1 dag volledig uitkeringsgerechtigd zijn, indien u ouder bent dan 40 jaar; 
− of reeds werken binnen een geco-contract. 

Waarom kiezen voor de VGC? 

De VGC biedt je een mensgerichte en leerrijke werkomgeving, waarin iedereen gelijk wordt 
behandeld en waar je jezelf kunt blijven ontwikkelen. Je leest hieronder wat de VGC nog meer te 
bieden heeft om elke dag het beste uit jezelf en uit Brussel te halen. 

− Je krijgt 2 halftijdse Geco-contracten van onbepaalde duur met ingang vanaf 15 april 
2024. 

− Loonschaal C121 - technicus. Zowel je overheidsanciënniteit als relevante werkervaring in de 
privésector en/of als zelfstandige tellen mee voor de berekening van je loon. 

0 jaar 5 jaar 10 jaar 15 jaar 

Bruto Netto Bruto Netto Bruto Netto Bruto Netto 

€ 2.459,77 € 1.959,82 € 2.706,26 € 2.024,23 € 2.939,16 € 2.082,30 € 3.236,64 € 2.172,72 

− Aantrekkelijke extra’s: 35 vakantiedagen op jaarbasis, maaltijdcheques, gratis woon-
werkverkeer (ook MIVB-abonnement), een verzekering gewaarborgd inkomen, aanvullend 
pensioen via 2de pensioenpijler en ruime vormingsmogelijkheden. 

Hoe solliciteer je? 

Vul het registratieformulier volledig en correct in. Solliciteren kan tot en met maandag 4 maart 
2024. 

 

 

 

 

https://www.jobsolutions.be/register/18896-78
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Belangrijke data 

Wat? Timing of deadline Waar/hoe? 
Reageertermijn maandag 11 maart 2024 Via het registratieformulier op onze 

website: 
www.jobsolutions.be/register/18896-
78  

Praktische proef + 
selectiegesprek 

in de week van 18 maart 
2024 

In gemeenschapscentrum De 
Kriekelaar – Gallaitstraat 86 – 1030 
Schaarbeek. 
 
Als je geselecteerd wordt voor het 
gesprek, krijg je nog een uitnodiging. 

Startdatum (bij voorkeur) maandag 15 april 2024  

Heb je nog vragen? 

Over Wie kan je helpen? Contactgegevens 
De selectieprocedure Vanessa Van Damme jobs.vgc@vgc.be of 0493 31 41 03 
De functie zelf Veerle Vaes veerle.vaes@vgc.be of 02 413 04 10 
De Vlaamse 
Gemeenschapscommissie 

 www.vgc.be 

 

Wie zijn we? 

Verspreid in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest liggen 22 gemeenschapscentra die samen N22 
Brusselse gemeenschapscentra vormen. De gemeenschapscentra hebben een uitgebreid 
artistiek, sociaal, cultureel en educatief aanbod. Van heel lokale activiteiten (zoals een 
wekelijkse danscursus, een quiz van een lokale ouderenvereniging en een theatervoorstelling 
voor kinderen) tot projecten en samenwerkingen met een gewestbrede impact en uitstraling 
(zoals de festivals Vrouwenlente of Bewogen). Neem zeker een kijkje op www.n22.brussels, de 
koepelsite van de centra. 

GC De Vaartkapoen (VK) is een experimenteel gemeenschapscentrum en concertzaal met een 
focus op Muziek, Molenbeek en Maatschappij. De VK evolueerde van een iconische muziektempel 
tot een brede muziekwerking die kansen biedt aan nieuw talent. Ook stimuleert het centrum co-
creatie met de bewoners van Molenbeek en biedt het een safe space voor kwetsbare groepen. De 
VK zet zich al meer dan 35 jaar in voor Molenbeek en de muziekwereld. Samen met haar partners 
blijft de VK werken aan een positieve, inclusieve groei van Molenbeek. 
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