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KVS zoekt hulpkok! (V/X/M) (4/5)

KVS, het Brussels stadstheater, is een ontmoetingsplaats op het kruispunt van vele wegen
en werelden, een podium voor theater, dans, muziek, slam poetry en meer. KVS
programmeert gevestigde namen en grensverleggende nieuwe stemmen. We omarmen
de stad in al haar pluraliteit en willen een intercultureel, intergenerationeel en genderdivers
stadstheater zijn dat resoneert tot ver buiten Brussel.

Ben jij een keukenheld(in) en zot van cultuur? Dan ben jij misschien de maizena die onze
saus nog mist!

Wat zoeken wij in een nieuwe collega?

e Onder leiding van onze chefkok bedenk en bereid je originele gerechten en zorg
je ervoor dat alles op (keuken)rolletjes loopt;

e Je bewaakt met een arendsoog de werkwijze, hygiéne en kwaliteit en grijpt in
waar nodig;

e Je houdt van werken in een team, maar kan je net zo goed alleen uit de slag
trekken;

e Avond of weekendwerk schrikt je niet af, je stelt je hierin flexibel op;

e Afwassen? Daar haal jij je neus niet voor op.

Wie ben jij?

e Je hebt minstens 2 jaar ervaring in de horeca;

e Je beschikt over de nodige technische horeca-vaardigheden;

e Efficiéntie is your middle name and (een gezonde dosis) stress is part of the
game;

e Je bent flexibel wanneer het op werkuren aankomt: een mix van
dag/avond/weekendwerk ligt je wel.

Wat bieden wij jou?

e Een deeltijds contract dag- en avondwerk (4/5) van onbepaalde duur, met een
evaluatie na 1 maand,

e Extralegale voordelen: maaltijdcheques en een hospitalisatieverzekering;

e \Woon-werkverkeer openbaar vervoer

e Verloning volgens barema podiumkunsten van paritair comité 304;

e Collectief verlof in de maand juli en extra verlof tussen Kerst en Nieuw.



KVS wil als werkgever een weerspiegeling zijn van de samenleving en een voorbeeld op
het gebied van gelijke kansen en diversiteit. Daarom streeft KVS naar een divers
personeelsbestand met een evenredige vertegenwoordiging van man, vrouw en X,
personen met een migratieachtergrond, personen met een arbeidshandicap.

Start

|dealiter kan je in september 2024 starten.

Solliciteren

Klinkt als jouw nieuwe uitdaging? Solliciteer nu en word lid van het hechte kookteam.

Hoe? Zend voor 18 augustus 2024 je CV en motivatiebrief naar onze
personeelsverantwoordelijke Emily Vanhorenbeeck: Emily.vanhorenbeeck@kvs.be.
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